
АННОТАЦИЯ
рабочей программы дисциплины  

 «Управление корпоративными финансами»
38.04.01 Экономика, направленность (профиль) программы: 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»

1. Целью изучения дисциплины является: формирование у магистрантов системы зна-
ний  и  компетенций  в  области  организации  и  управления  финансами  корпораций
(предприятий). 
Задачи изучения дисциплины:

- обучение особенностям финансовых отношений корпораций;
- овладение методикой построения и реализации финансовой политики корпораций;
- формирование навыков управления финансами предприятий;
- получение опыта комплексного анализа формирования и использования капитала,

имущества,  доходов  и  прибыли,  финансирования  инвестиций,  овладение
способами расчета экономических показателей;

-     обучение приемам финансового планирования в корпорации.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры.
 Данная дисциплина (модуль)  Управление корпоративными финансами относится к
обязательной части   (Б1.О.03)
 
3. Планируемы результаты обучения по дисциплине (модулю) «Управление корпора-
тивными финансами»
Процесс  изучения  дисциплины   направлен  на  формирование  следующих  компетенций
обучающегося: УК-3, ОПК-4, ОПК-5.

Код
комп

е-
тенци

й

Содержа-
ние компе-
тенции в
соответ-
ствии с

ФГОС ВО/
ПООП/
ООП

Индикаторы до-
стижения компе-

тенций

Декомпозиция компетенций (результаты
обучения) в соответствии с установленными

индикаторами

УК-3 Способен
организо-
вывать  и
руководить
работой ко-
манды,
вырабаты-
вая  ко-
мандную
стратегию

УК-3.1
Вырабатывает
стратегию
сотрудничества  и на
ее основе организует
отбор  членов
команды  для
достижения
поставленной цели

Знать:
принципы и технологии выработки стратегии
командной  работы  для  достижения
поставленной цели
Уметь:  применять  теоретические  основы
выработки стратегии командной работы для
достижения поставленной цели на практике;
Владеть:навыками  организации  совместной
работы  в  команде  для  достижения
поставленной цели.



для  до-
стижения
поставлен-
ной цели

УК-3.2  Планирует  и
корректирует  работу
команды  с  учетом
интересов,
особенностей
поведения  и  мнений
ее членов

Знать: основы организации работы команды
с учетом коллегиальных решений;
Уметь:  анализировать  стили  лидерства,
групповую динамику, работу команды;
Владеть:  навыками  развития  лидерских  ка-
честв.

УК-3.3
Разрешает
конфликты и
противоречия при
деловом общении
на основе учета
интересов всех
сторон.

Знать:  теоретические  основы  разрешения
конфликтов  и  противоречий  при  работе  в
команде;
Уметь:  применять  методы  разрешения
конфликтов  и  противоречий  при  работе  в
команде;
Владеть:  навыками  предупреждения
конфликтных  ситуаций  при  работе  в
команде.

УК-3.4  Планирует
командную  работу,
распределяет
поручения  и
делегирует
полномочия  членам
команды

Знать:  основы  стратегического
планирования  работы  коллектива  для
достижения поставленной цели;
Уметь: планировать командную работу;
Владеть:  навыками  постановки  цели  в
условиях командой работы.

ОПК
-4

Способен
обосновы-
вать и при-
нимать  фи-
нансово-
экономиче-
ские и орга-
низаци-
онно-
управлен-
ческие
решения  в
профессио-
нальной де-
ятельности
и  нести  за
них  ответ-
ственность

ОПК-4.1
Дает
экономическое  и
финансовое
обоснование
организационно-
управленческим
решениям  в
профессиональной
деятельности

Знать: принципы реализации экономических
и управленческих решений;
Уметь:  применять  принципы  реализации
экономических и управленческих решений;
Владеть навыками  реализации
экономических и управленческих решений и
стратегий;

ОПК
-5

Способен
использо-
вать
современ-

ОПК-5.1
Применяет  на
практике  знания  о
современных

Знать:  современные  информационные
технологии  и  программные  средства  при
решении профессиональных задач;
Уметь:  применять  современные



ные
информа-
ционные
технологии
и
программ-
ные  сред-
ства  при
решении
профессио-
нальных
задач

информационных
технологиях  и
программных
средствах  при
решении
профессиональных
задач

информационные технологии и программные
средства  при  решении  профессиональных
задач;  Владеть навыком  использования
программных  средств  при  осуществлении
профессиональной деятельности

4. Общая трудоемкость дисциплины 
ОЗО - 108 часа (3 З.Е). 
 Форма промежуточной аттестации – экзамен, 3 семестр.
 ЗО - 108 часа (3 З.Е). 
 Форма промежуточной аттестации – экзамен, 3 семестр.

5. Разработчик: к.э.н., доцент Тамбиева Х.М.
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